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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

SETOR DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU
Orientações para apresentação de projetos de cursos de especialização 
I.  INFORMAÇÕES GERAIS 
Os prazos para apresentação de propostas de criação ou de oferta de nova turma, para o primeiro e segundo semestre letivo, serão apontados no calendário acadêmico da UFG vigente. Esta informação também será disponibilizada na página da PRPG – Especialização/Orientação. 
Se o Curso for oferecido por meio de contrato, convênio com outra Instituição é necessário que a Unidade Acadêmica/Órgão entre em contato com o Setor de Convênios e Contratos da Reitoria da UFG para providências necessárias. 
Dúvidas quando a este guia, por favor entre em contato com Aline no nº 3521-2349.

RESUMO DO TRÂMITE DO PROCESSO

· A Unidade Acadêmica elabora o projeto e encaminha para apreciação pelo Conselho Diretor;

· A Unidade Acadêmica cria o Processo, via Sistema SEI e encaminha o projeto do curso para apreciação da PRPG;
· Se necessário a PRPG devolve os documentos com a indicação de correção/adequação;
· A Unidade Acadêmica devolve o processo já corrigidos à PRPG;
· A PRPG encaminha o processo para a PROAD para análise financeira;

· Após aprovação da PROAD, a PRPG encaminha o processo para a apreciação da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação e Conselho Gestor da respectiva Regional/UFG;
· A Secretaria dos Órgãos Colegiados (SOC) emite a Resolução específica do curso e devolve o processo para DEVOLVE O PROCESSO encaminha a decisão (Resolução específica do curso) à PRPG;
· A PRPR emite portaria para o Coordenador e Subcoordenador do curso.

· A Coordenação do Curso providencia a elaboração e divulgação do Edital, sob a responsabilidade da Unidade Acadêmica.

II. PROJETO
A Pós-Graduação Lato sensu na Universidade Federal de Goiás tem por finalidade a capacitação profissional e/ou acadêmica em áreas específicas, e compreende os cursos de especialização e os de residência médica, residência profissional e residência multiprofissional em saúde conforme legislação vigente.
Os cursos de especialização podem ser oferecidos nas modalidades presencial (até 20% da carga horária à distância) e à Distância, e são destinados a GRADUADOS em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educação. 
Os Cursos de Especialização devem ter carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, não computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assistência docente e o destinado à elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). 
Os Cursos de especialização serão ofertados em caráter temporário:  

I – Curso novo: curso apresentado pela primeira vez, pela Unidade Acadêmica / Órgão responsável, para aprovação dos Colegiados Superiores da UFG, com prazo de duração de até 3 (três) anos, podendo ser ofertadas 2 (duas) turmas no seu período de vigência, conforme indicação no projeto pedagógico.  

II – Curso estável: curso que, após decorrido o prazo como curso novo, para atender demanda devidamente justificada e pela solidez da sua estrutura acadêmica não sofre alterações substanciais, é apresentado para aprovação dos colegiados superiores da UFG, com prazo de duração por no máximo 5 (cinco) anos, podendo ser ofertado de acordo com a previsão de turmas indicadas no projeto pedagógico no seu período de vigência.  

III – Curso eventual: curso vinculado a convênio, contrato ou editais específicos, apresentado para aprovação dos colegiados superiores da UFG, com prazo de duração de acordo com estabelecido no instrumento legal. 
Um curso de especialização somente poderá ser aprovado como curso estável após ter sido ofertado como curso novo. 

Para cada oferta de turma, dentro do período de vigência do curso de especialização, o prazo para o cumprimento da carga horária em disciplinas e da entrega, avaliação e aprovação do trabalho final, não poderá ultrapassar o prazo máximo de 02 (dois) anos consecutivos, salvo em situações extraordinárias, devidamente justificadas e aceitas pela Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação da respectiva Regional/UFG. 

A qualificação mínima exigida para atuação docente nos cursos de especialização da UFG, é o título de Mestre devidamente reconhecido em âmbito nacional. No caso em que o número de mestres for insuficiente para atender a exigência de qualificação prevista, poderão atuar nos cursos de especialização, portadores do título de especialista, devidamente comprovado, que detenham competência e experiência comprovada em áreas específicas do curso. Em nenhuma hipótese, o número de docentes sem o título mínimo de mestre poderá ultrapassar cinquenta por cento (50%) do corpo docente.

O corpo docente deverá preferencialmente ser composto por docentes da UFG. Nos casos em que não haja docentes da UFG em número suficiente para o atendimento das especialidades do curso de especialização, será permitida uma composição de até quarenta por cento (40%) da carga horária total do curso com docentes externos à Instituição.

· Documentos

O processo no Sistema SEI deverá estar instruído com os seguintes documentos:
	Documentos obrigatórios para instrução dos projetos de curso de especialização

	Com recurso: Gestão Financeira – Fundação
	Sem recurso financeiro

	1. Memorando do Diretor da Unidade ou Órgão responsável pela oferta do curso, solicitando à PRPG a autorização para a oferta de curso de especialização (anexo I).

2. Certidão de ata da reunião Conselho Diretor aprovando a oferta do curso de especialização, bem como a indicação dos nomes dos docentes para Coordenador e Subcoordenador. (anexo II).

3. Memorando do Coordenador do curso com a justificativa de inclusão de docente não portadores de titulação mínima de mestre, quando for o caso (anexo III).
4. Declaração do Coordenador do curso de que a oferta do curso de especialização não se caracteriza como reapresentação reiterada, conforme vedado pelo Decreto nº 7.423/2010, e Resolução CONSUNI nº 06/2011, (anexo IV)

5. Projeto do curso de especialização (anexo V). 

6. Plano de trabalho e planilha financeira, de acordo com a orientação da PROAD.  
7. Declaração para o Período de Desempenho das Atividades, somente para os técnicos administrativos (anexo VI).
8. Plano de Trabalho Individual para cada docente participante do curso. (anexo VII)
9. Proposta de regulamento específico do curso elaborada com base na Resolução 1128/12 (anexo VIII).

10. Arquivo digital do projeto e da proposta de regulamento específico do curso. Encaminhar para o e-mail:  especialização.prpg.ufg@gmail.com. 


	1. Memorando do Diretor da Unidade ou Órgão responsável pela oferta do curso, solicitando à PRPG a autorização para a oferta de curso de especialização (anexo I).

2. Certidão de ata da reunião Conselho Diretor aprovando a oferta do curso de especialização, bem como com a indicação dos nomes dos docentes para Coordenador e Subcoordenador, sem recurso financeiro.  (anexo II).

3. Memorando do Coordenador do curso com a justificativa de inclusão de docente não portadores de titulação mínima de mestre, quando for o caso (anexo III).
4. Declaração do Coordenador do curso de que a oferta do curso de especialização não se caracteriza como reapresentação reiterada, conforme vedado pelo Decreto nº 7.423/2010, e Resolução CONSUNI nº 06/2011, (anexo IV)

5. Projeto do curso de especialização (anexo V). 

6. Declaração para o Período de Desempenho das Atividades, somente para os técnicos administrativos (anexo VI).

7. Proposta de regulamento específico do curso elaborada com base na Resolução 1128/12 (anexo VIII).

8. Arquivo digital do projeto e da proposta de regulamento específico do curso. Encaminhar para o e-mail:  especialização.prpg.ufg@gmail.com. 




III. PLANO DE TRABALHO 



Para elaboração do Plano de Trabalho e Planilha Financeira Coordenador deverá entrar no site da PROAD – www.proad.ufg.br , para ter acesso ao modelo do plano de trabalho e planilha financeira que deverá prever valor das taxas de fundo local e fundo institucional conforme legislação vigente, custos e demonstrativo de receitas e despesas, elaborado conforme normas Estabelecidas pela Pró-Reitoria de Administração e Finanças.   

Preencher sob orientação da PROAD/UFG.  

Segue os anexos nas próximas páginas.

Anexo I: Modelo de despacho de encaminhamento da proposta para PRPG pelo o Sistema SEI.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

REGIONAL_______

(NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)
Memorando  nº.         /201__                                                         

Goiânia, ___ de _____ de 201__.

                                   Senhor Pró-Reitor,



                           Encaminhamos a V. As. proposta de oferta de Curso de Especialização em ..........................., conforme especificado na legislação vigente. 
Atenciosamente,

.........................................................

Diretor da ....

Ao 

Prof. xxxxxx
Pró-Reitor de Pós-Graduação da UFG.

NESTA

Anexo II: Modelo de Certidão de Ata de aprovação do Curso e Coordenação no Conselho Diretor para o Sistema SEI. 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

REGIONAL_______

(NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)
CERTIDÃO DE ATA

 
Certifico que o Conselho Diretor da ................................ da UFG , em reunião realizada em __/___/___, analisou e aprovou a solicitação de oferta do Curso de Especialização  em ..................................,  bem como a indicação do Prof.______________ e do Prof. ________________________como Coordenador e Subcoordenador, respectivamente.



            Coordenação Administrativa da (nome da Unidade Acadêmica) da Regional__________ , aos .... dias do mês de ........... de 201__.                                                     

........................................................................

Coordenador Administrativo
Anexo III: Justificativa para inclusão de docente especialista


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

REGIONAL ___ 
 (NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)
Justificativa de Inclusão de Docente Especialista
Goiânia, ___ de _____ de 201__.

                                   Senhor Pró-Reitor,

               Em atendimento ao Art. 6º da Resolução CEPEC nº 1128/12, comunicamos a V. As.  que o Conselho Diretor,  em reunião realizada em ___/___/___, aprovou  a inclusão  do(s)  Professore(s) especialista  ..................., no curso de Especialização em ......... .


     Informamos que esta inclusão é importante para realização do Curso, porque .......(incluir aqui um parágrafo com justificativa que demonstre a competência e experiência dos docentes nas áreas específicas em que irão ministrar a disciplina e a importância da inclusão destes professores no curso). 


     Declaramos que estamos cientes de que em nenhuma hipótese, o número de docentes sem o título mínimo de mestre poderá ultrapassar cinquenta por cento (50%) do corpo docente, e que a participação de docente não portador do título mínimo de mestre somente poderá ocorrer no curso de especialização para o qual tiver sido aceito.
           

Atenciosamente,

Prof. Dr. _____________________________

Diretor da ....

Ao 

Prof. xxxxxxxxxxx
Pró-Reitor de Pós-Graduação da UFG.

NESTA

Anexo IV: Declaração de que a oferta do curso não se caracteriza como reapresentação reiterada.


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

REGIONAL ___ 
 (NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)
DECLARAÇÃO

Em atendimento ao Art. 4º da Resolução – CONSUNI Nº 06/2011, declaramos que a oferta do projeto do curso de Especialização em ...................., da Faculdade............, da Regional ......../UFG, não se caracteriza como reapresentação reiterada, conforme vedado pelo Decreto nº 7.423/2010. Aos ____ dias do mês de _______. 
Coordenador do Curso de Especialização em .......

Diretor da ....

Ao 

Prof. xxxxxxxxxxx
Pró-Reitor de Pós-Graduação da UFG.

NESTA

Anexo V: Projeto
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

REGIONAL ____
(NOME DA UNIDADE ACADÊMICA/ÓRGÃO)
PROJETO:

1. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO:

1.1. Nome do Curso: ..................................
1.2. Regional: ..........................................
1.3. Unidade Acadêmica/Órgão:   .........................
1.4. Classificação: ___ Novo, ____ Estável, ____ Eventual
1.5. Coordenador:  ................................

Telefones  e e-mail: 

1.6. Sub-Coordenador: ...........................

Telefones e e-mail: 

1.6.Secretário responsável pelo curso: ............

Telefones e e-mail: 

2. OBJETIVOS DO CURSO
.........................................

3. NECESSIDADE/IMPORTÂNCIA DO CURSO PARA A UFG, REGIÃO E ÁREA DO CONHECIMENTO:

............................................................
* Se houver previsão de entradas de turmas no curso de especialização em datas diferentes é necessário, além de descrever a necessidade e a importância do curso para UFG, Região e área do conhecimento, justificativa acadêmica para tal previsão. 

4. METODOLOGIA
........................................

5. CARACTERIZAÇÃO DO CURSO 
5.1. Público Alvo: 

5.2. Carga Horária Total: _______ (Art. 11. Da Resolução 1128/2012 -  Os cursos de especialização terão duração mínima de trezentas e sessenta (360) horas, não computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem assistência docente e o destinado à elaboração do trabalho de conclusão de curso.)

5.3. Tipo de Ensino:  (  ) Presencial   (   )  Semi-Presencial  (  ) À Distância

5.4. Período do curso: ___/___/___  a ___/___ /___  (Curso Novo: até 3 anos, Curso Estável: 5 anos, Curso Eventual: mesmo período do instrumento legal (contrato, convênio, Termo de Cooperação)               
5.5. Período de Realização das turmas: (indicar quantas turmas serão ofertadas no período do curso)

Turma 1:  ___/___/___  a ___/___ /___               
Turma 2: ___/___/___  a ___/___ /___               

...

5.6. Turno: (especificar os dias da semana e horário em que as aulas serão ministradas)

5.7. Número de Vagas: (levando em consideração a reserva de 10% (dez por cento) para os servidores técnicos administrativos da UFG, a disponibilidade do corpo docente para orientação das monografias ou trabalhos finais e os critérios para a seleção dos candidatos)

5.8. Local onde as aulas serão ministradas: _____________________________________
6. PROPOSTA DE OFERTA DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO COM PREVISÃO DE RECURSO FINANCEIRO? 

          (  ) Sim    (  )  Não

    Se a resposta for “Sim”, informar:

6.1. Tipo de recurso: (    ) Autofinanciado (    ) Contrato (    ) Convênio (    ) Termo de Cooperação (    ) Edital

    Se a resposta for “Contrato, Convênio ou Termo de Cooperação, Edital”, informar:

6.2 Identificação do Instrumento Legal:  

6.3  Nº do Processo no Sistema Sei na UFG: 
7. GESTÃO FINANCEIRA 

7.1 Fundação: (    ) FUNAPE (    ) RTVE (    ) FUNDAHC
8. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

8.1. O Processo de seleção, inscrição e matrícula será executado de acordo com o Edital de seleção elaborado pela Coordenação do curso e aprovado pela Unidade Acadêmica responsável.
8.2. Sistema de avaliação e descrição da natureza e do escopo do trabalho final. 
8.3. Critérios para obtenção do certificado de especialização.  

8.4. Cronograma de Realização de Disciplinas (preenchimento obrigatório)
	DISCIPLINA
	Turma 1: período de realização
	Turma 2: período de realização

	Ex: Metodologia
	01/06/2018 a 02/06/2018
	01/06/2019 a 02/06/2019

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Inserir  as turmas indicadas no ítem 5.5)  

8.5 Estrutura Curricular (preenchimento obrigatório de todas as colunas)
	Disciplinas
	Carga Horária
	Docente Responsável  e

Participantes

(nome completo e sem abreviações)
	Titulação
	CPF de docente EXTERNO À UFG (obrigatório)
	IES onde está atuando

	
	T
	P 
	Total
	CH  por docente
	
	
	
	

	Ex: Contabilidade  Pública
	30
	
	30
	20
05
05
	Fulano

Ciclano

Beltrano
	Ms

Dr

Esp
	000.000.000-00
	UFG

USP

UFRJ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.6 Relação dos Docentes e respectivos Links dos Currículos Lattes na Base de Dados do CNPq (www.cnpq.br ).

	ORDEM
	DOCENTES
	LINKS CURRICULUM LATTES

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	

	05
	
	

	...
	
	


9. DISCIPLINAS 
Preencher os dados para cada disciplina da estrutura curricular

Nome da Disciplina: 
Ementa:

Metodologia:

Bibliografia básica:

Anexo VI: Declaração para o Período de Desempenho das Atividades.
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

REGIONAL ____

(NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)

DECLARAÇÃO PARA O PERÍODO DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES (Apenas Para Tae)
Pela presente DECLARAÇÃO, eu _______________________________________________ , matrícula SIAPE nº ______________, chefe imediato do Técnico Administrativo em Educação (TAE) ______________________________________, matrícula SIAPE nº______________, declaro que as atribuições do cargo de que o TAE for titular não sofrerá prejuízo pelo desempenho de atividades de apoio em curso de especialização. Caso as atividades sejam desempenhadas durante a jornada de trabalho, haverá compensação de carga horária na forma do § 4º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 1990.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informações aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.  

Goiânia, _____ de ________________ de __________.

______________________________________

Assinatura do chefe imediato

Anexo VII: Plano Individual de trabalho 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

REGIONAL ___ 
 (NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO 
1. IDENTIFICAÇÃO

	Nome Professor (a):
	
	Setor/Departamento:



	Titulação:
	
	Matrícula: 

	Regime de Trabalho:
	(  )20h (  )40h

(  )DE
	Classe/Nível:
	(  )Auxiliar  (  )Assistente  (  )Adjunto  (  )Associado   

(  )Titular  (  )Substituto


2. PREVISÃO DE AFASTAMENTOS

	Tipos
	Início
	Retorno

	
	
	


3. ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO EM CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO
	ANO: 
	

	Curso de Especialização
	Carga horária

	
	

	
	


4. ATIVIDADES DE ENSINO EM CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO

	ANO: 
	

	Curso de Especialização 
	Disciplina 
	Carga Horária (CH)

	
	
	

	
	
	

	Carga Horária anual total
	                              


Inserir tabelas por ano de atividade de ensino. 
______________________________________________
Prof.

Anexo VIII: Regulamento específico do curso de acordo com a Resolução CEPEC nº 1128/2012.
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

REGIONAL ______ 
(NOME DA UNIDADE ACADÊMICA)

Regulamento Específico do Curso de Especialização em __________________

 

CAPÍTULO I

DAS FINALIDADES

Art. 1º O Curso de Especialização em _________________, na modalidade (presencial ou a distância) da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional _____________Universidade Federal de Goiás, fundamentado na forma da legislação vigente, tem por finalidade: 

I. _______________;

II. _______________;

Art. 2º O cumprimento das finalidades será obtido por meio de:

I. manutenção da qualidade do ensino ministrado, do estímulo à investigação científica; (ou/e  tecnológica?)

II. flexibilização curricular que conduza ao aprimoramento mais amplo na área de _______________; 

III. comprometimento com a realidade regional e nacional; 

IV. utilização da bibliografia referente à área de _______________; 

V. identificação e discussão dos problemas da área de estudo, bem como sua interação com áreas afins; 

VI. cultivo do espírito de iniciativa; 

VII. desenvolvimento da capacidade de análise e de crítica.

(exluir ou incluir itens que julgar pertinentes)

CAPÍTULO II

DA ORGANIZAÇÃO GERAL

Art. 3º O Curso de Especialização em _______________ é destinado a graduados em curso de ___________ e/ou em áreas afins, reconhecido pelo Ministério da Educação – MEC.

(Podem ser acrescentados parágrafos pertinentes às áreas afins aceitas)

Art. 4º O número de vagas oferecidas é _________ incluídos os dez por cento (10%) destinadas a servidores da UFG. 

Art. 5º São considerados membros do corpo discente da UFG, os alunos matriculados e com frequência regular no curso. 

Art. 6º O curso contará com pessoal técnico, administrativo e docente, em conformidade com as normas da UFG.

CAPÍTULO III

DA COORDENAÇÃO

Art. 7º O curso terá um coordenador e um subcoordenador, portadores de titulação mínima de mestre, pertencentes ao quadro de docentes da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional  ___________ da UFG, homologados pelo respectivo Conselho Diretor. 

§ 1º A nomeação do coordenador e subcoordenador é de competência do Pró-Reitor de Pós-Graduação da UFG. 

§ 2º O mandato de coordenador e subcoordenador será de dois anos, permitida a recondução por igual período, a critério do Conselho Diretor da Unidade Acadêmica.
Art. 8º Compete ao coordenador do curso: 

I. exercer a direção executiva das atividades de ensino e pesquisa vinculados ao curso;

II. supervisionar e cumprir o disposto neste regulamento e as normas específicas vigentes;

III. representar o curso junto à Direção da (Nome da Unidade Acadêmica)  à Administração Superior da UFG, de acordo com as normas estatutárias e regimentais da UFG; 

IV. apresentar à Direção da (Nome da Unidade Acadêmica) relatório financeiro dos recursos utilizados ao término de cada turma do curso, a ser apreciado pelo Conselho Diretor e posteriormente encaminhado à Pró-Reitoria de Administração e Finanças da UFG (PROAD/UFG);

V. apreciar, julgar e emitir parecer conclusivo e sobre as solicitações de docentes e discentes do curso, desde que estas não contrariem este regulamento e as normas da UFG;

VI. encaminhar os casos omissos neste regulamento, em comum acordo com o corpo docente do curso, ao Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica), e, mediante sua decisão, à Câmara da Regional _________  e ao Conselho Gestor da Regional ___________.
Parágrafo único - Compete ao subcoordenador do curso substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos.  

CAPÍTULO IV

DA ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA

Art. 9º A qualificação mínima exigida dos docentes do curso é o título de mestre, obtido em curso recomendado pela CAPES/MEC. 

 § 1º Em caso de o número de docentes mestres e/ou doutores ser insuficiente para atender à exigência de qualificação prevista no caput deste artigo, poderão lecionar, no curso, profissionais de alta competência e experiência em áreas específicas do curso, desde que aprovados pelo Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional ____________e pela Câmara Regional Setorial.
§ 2º Em nenhuma hipótese, o número de docentes sem titulação mínima de mestre poderá ultrapassar cinquenta por cento (50%) do corpo docente do curso. 


§ 3º A aprovação da participação de professor não portador do título de mestre somente terá validade para as atividades previstas no curso. 

Art. 10 O corpo docente deverá preferencialmente ser composto por docentes da UFG.

Parágrafo único. Nos casos em que não haja docentes da UFG em número suficiente para o atendimento das especialidades deste curso de especialização,será permitida uma composição de até quarenta por cento (40%) da carga horária total do curso com docentes externos à Instituição.

Art. 11 Alterações no corpo docente neste Curso de Especialização deverão ser encaminhadas à PRPG com a anuência do Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional _______, devidamente justificadas, desde que o docente proposto para substituição se enquadre às exigências contidas nos artigos 9º e 10 deste Regulamento.
Art. 12. A carga horária total do curso é de ______ (___) (mínino de 360 horas) distribuídas em até vinte e quatro (24) meses consecutivos para sua conclusão.
Parágrafo Único - Na carga horária constante neste artigo não estão computados o tempo de estudo individual ou em grupo sem assistência docente e o destinado à elaboração do trabalho de conclusão de curso.

Art. 13. No caso de necessidade de orientação específica em determinado assunto, poderá ser convidado um professor, que não pertença a este Curso de Especialização, na condição de orientador, desde que aprovado pelo Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional _________ .

Art. 14. Cada docente poderá orientar até ________alunos por turma. Atentar por colocar o limite máximo de alunos por orientador ou, caso prefira, excluir este artigo. 
CAPITULO V

DA INSCRIÇÃO, SELEÇÃO E MATRÍCULA

Art. 15. Os procedimentos para inscrição serão informados através de edital específico do curso.

Art. 16. O processo de seleção ao Curso de Especialização em ___________ será desenvolvido por uma Comissão de Seleção, designada pelo Conselho Diretor da ((Nome da Unidade Acadêmica) da Regional _______de acordo com este regulamento e com os procedimentos definidos no edital deste Curso.

Art. 17. Compete à Comissão de Seleção:

I. estabelecer critérios para a seleção de candidatos ao curso;

II. elaborar e aplicar provas;

III. encaminhar relatório contendo as notas e a relação dos candidatos aprovados à coordenação do curso.

Art. 18. Não havendo o completo preenchimento de vagas, o início, a continuidade ou o cancelamento do curso dependerá de decisão da coordenação do curso, ouvido o Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica)  da Regional  __________________.

 

Art. 19. A matrícula dos candidatos classificados para o número de vagas existentes deverá ser requerida junto à coordenação, conforme informado através do edital específico do curso.

 

Parágrafo único - Findo o prazo de matrícula, não havendo o comparecimento de algum candidato, será dado um prazo de três dias úteis para que os candidatos com classificação imediatamente subseqüente possam efetivar suas matrículas, até o preenchimento total das vagas oferecidas.

 

Art. 20. Não haverá trancamento de matrícula no Curso de Especialização em _______________.

CAPÍTULO VI
DA FREQÜÊNCIA, AVALIAÇÃO E EXPEDIÇÃO DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSÃO

Art. 21. Os alunos que obtiverem freqüência mínima de setenta e cinco por cento (75%) da carga horária global, em cada disciplina e o respectivo aproveitamento, aferido através de processo formal de avaliação, vindo a obter, no mínimo, a nota sete (7,0) nas disciplinas, trabalho final e/ou outras atividades acadêmicas, farão jus ao certificado do Curso de Especialização em _______________.

 Art. 22. Os processos de avaliação discente a serem adotados pelos professores de acordo com o planejamento acadêmico das disciplinas, constantes dos programas das mesmas, poderão ser provas dissertativas, trabalhos escritos, iniciação à pesquisa e seminários, trabalho final e/ou outros procedimentos acadêmicos.

Art. 23. Os certificados serão expedidos pelo Centro de Gestão Acadêmica/ PROGRAD/UFG, na forma da legislação vigente.

Art. 24. O aluno que não concluir o curso dentro do prazo estipulado neste regulamento será automaticamente desligado do curso, salvo em casos excepcionais, analisados e aprovados pelo Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional  ________________. 
Art. 25. As disciplinas cursadas em cursos anteriores, do mesmo nível, poderão ser aproveitadas desde que haja compatibilidade entre conteúdo e carga horária e tenham sido cursadas no máximo há dois anos.

Parágrafo único - A solicitação do aproveitamento de disciplinas de outros cursos de mesmo nível do curso, acompanhada do histórico escolar correspondente e do programa das disciplinas, deverá ser encaminhada para a coordenação do curso para análise e apreciação. 
CAPÍTULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DESPESAS 
Art. 26. Os recursos financeiros serão oriundos da receita advinda do pagamento de serviços prestados pelo curso, administrados pela Pró-Reitoria de Administração e Finanças da UFG, com gestão financeira da Fundação ________ . (indicar a Fundação de Apoio). 

Art. 26. O curso de especialização __________ não possui previsão de recurso financeiro.  (quando não houver recurso)
Art. 27. O pagamento do serviço prestado por docentes da UFG, professores convidados e servidores técnico-administrativos da UFG, envolvidos no curso, obedecerão às normas constantes da legislação vigente da UFG.

* se o curso for gratuito retirar este artigo.

Art. 28. Não terão direito à restituição de pagamentos efetuados aqueles que, por quaisquer motivos, desistirem do curso, cancelarem sua matrícula ou forem reprovados. 
(constar este artigo somente nos casos em que a inscrição, matrícula e mensalidade forem cobradas do aluno)
CAPÍTULO VII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 29. Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos pelo Conselho Diretor da (Nome da Unidade Acadêmica) da Regional  __________ , em primeira instância. 

Art. 30. O presente Regulamento é válido até ____/________ (data fim do projeto do curso), salvo nos casos amparados por legislação específica.
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